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A muszaki felsooktatasban nem letezik „az egyetem”. Ez ertheto is abbol a szempontbol, 
hogy igen sok specialis szakot tanftanak, amelyeknek kepzese csak az adott intezmenyben 
folyik. Peldaul a Budapesti Muszaki Egyetem hallgatoi koziil osszesen oten „szavaztak” mas 
egyetemre. 

A muszaki felsooktatas kivetelevel tehat el a „legjobb egyetem” kategoria, bar jelentese 
sokkal keplekenyebb, kevesbe letisztult mint azt a nyugat-europai, amerikai peldaknal lat- 
hatjuk. A hallgatok velemenye szerint is letezik egyfajta „Btidapest centrikussag” az egyete¬ 
mistak es foiskolasok kozott. Erdekes azonban, bogy a Kodolanyi Janos Foiskola, amely a 
hallgatok megftelese szerint messze a legjobb felsooktatasi intezmeny volt a tizenkilenc kate- 
goria alapjan, ennel a kerdesnel gyakorlatilag nem szerepelt, nem erkezett ra szavazat, pon- 
tosabban csak a sajat hallgatoi valasztottak, ami az intezmeny viszonylagos zartasagabol es 
ismeretlensegebol is szarmazhat. A foiskolasok es az egyetemistak valaszai kiilon-kulon nem 
valnak el, tehat mind a foiskolasok, mind az egyetemistak a ket elobb targyalt egyetemet 
reszesitik clonyben. 

Osszcfoglalas 

A bevezetoben leirtakban jeleztuk, hogy a felsooktatasi rendszer allando valtoztatason megy 
kereszttil, aminek egyik tervezett eredmenye a nagy, komplex egyetemek, universitasok fel- 
allftasa. A megkerdezett hallgatok velemenye azonban azt ttikrozi, hogy az ilyen nagy egye- 
temek kevesbe tudnak megfelelni az ott tanulok minosegi elvarasainak. A hallgatok erdeke 
iatszolagnem az universitasok fele mutat. A masik oldalrol azonban az intezmenyek onmoz- 
gasa akar kenyszerusegbol is — a miniszterium is e fele tereli oket - sokszor nem tud megfe¬ 
lelni a finanszfrozasi es minosegi kovetelmenyek kettossegenek. Gyakran ugy indul egy uj 
szak vagy uj kar szervezese, hogy hianyzik szemelyi es szakmai hattere, amit, mint lattuk, a 
hallgatok is erzekelnek. 

Felvetodik a kerdes, hogy ezen intezmenyek hallgatoi megiteleseben vajon mekkora szere- 
pet jatszanak az intezmenyi strukturabol adodo kiilonbsegek? A masik kerdes az, hogy a 
miniszterium mikozben az integracio fele probalja terelni az egyetemeket, tudja-e, hogy ez 
az oktatas minosegi (^okkeneset is eredmenyezheti? A kerdes nyitott, eldontese tovabbi vizs- 
galatot igenyel. 

Csegeny Peter &Kdkai Ldszlo &Maddr Csaba &Szab6 Andrea 

NATO-KOMPATIBILIS-E A MAGYAR KATONAI FELS60KTATAS? 

A valaszadok donto tobbsege azonnal rafelelne hogy nem, hozzateve, hogy mitol lenne az; 
kevesen valaszolnanak igennel. Ez a kerdes azonban sokkal bonyolultabb, semmint, hogy 
ilyen egyszavas valasz sziilessek. Masok azt mondanak, hogy vannak ennel egetobb kerdesek 
is, azokra sines megnyugtato valasz. Az orszag politikai strategiajanak azonban alapfeltetele a 
civil kontroll mukodese. Nines olyan kerdes — nem csak katonai teren —, amely ne tartozna 
a polgarokra vagy valasztott kepviseloikre. 

A NATO-kompatibilitas divatos fogalom, de jelenteset homaly fedi. A magyar hadsereg 
erre a celra letrehozott munkacsoportja ennek ertelmezesen dolgozik jelenleg is. E bonyo- 
lult folyamatnak vannak emberi, kommunikacios, technikai, modszerbeli, de kepzesi retegei 
is. Nem feladatom a NATO-hoz csatlakozas politikai kerdeseit firtatni. Arra keresem a va- 
laszt, hogy a magyar katonai kepzes ma mennyire sajatos, mennyire magyar. 
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A magyar katonai kepzes tortenete mindossze 140 evet olel fel, ekkor alakult a koszegi 
katonai alrealiskola. 20-30 ewel kesobb kovette a soproni katonai forealiskola, a pecsi es 
nagyvaradi hadaprodiskola, a Ludovika akademia. Ha hasznaltak volna a kompatibilitas fo- 
galmat, akkor ezek az iskolak tokeletesen „monarchia kompatibilisek” voltak. Az elso idok- 
ben az Entwurf szerint tanultak, meghatarozo volt a nemet nyelv ismerete (a katonai termi- 
nologia nyelve ez volt), nem csak a kozos hadseregben, hanem a magyar kiralyi honvedseg- 
nel is. Az elso vilaghaboru utan kialakult egy sajatosan magyar, magas szinvonalu katonai 
kepze's, amelyet a Ludovika (es kesobb a tobbi akademia) kepviselte. A II. vilaghaborut ko- 
vetoen a kepzes a „szovjet kompatibilitast” jelentette. Ez 1956-tol a rendszervaltasig szamta- 
lan magyar modosftassal valosult meg (pi. a polgari kepzessel valo kompatibilitas), amely 
nem jellemezte a Varsoi Szerzodes tobbi allamanak tisztkepzeset. 

A ma mukodo 3 tisztkepzo foiskola negy £v alatt ad katonai es polgari kepesftest, foleg 
gepesz- es villamosmernoki, mernok-tanari, kozgazdasz teriileteken. Ez a nyugati tisztkepzo 
intezeteketol is eltero, ok eleve ilyen polgari felsofoku vegzettsegu jelolteket iskolaznak be. 
Magyarorszagon a palya alaesony presztfzse miatt ez az ut nem volt jarhato, ma sem az, nem 
lenne elegendo alkalmas jelentkezo a felsofoku vegzettek kozott. A tovabbiakban a kettos — 
katonai-polgari - vegzettseg nem tarthato fenn. Az akkreditalhatosag kiilon-kiilon olyan 
kovetelmenyeket tamaszt a szakmak irant, hogy a felkesziiles a negy evbe nem fer bele. A 
tanulmanyi ido novelese koltsegessege miatt nem kepzelheto el. A megoldas az integralt 
egyetemi es foiskolai katonai menedzser-kepzes iranyaba mutat. E modell a Zrinyi Miklos 
Nemzetvedelmi Egyetemre es ket onallo foiskolai karra a szentendrei katonai vezetoire es a 
szolnoki repiilotechnikaira epiil. Az egyetemen negy tovabbi kart terveznek letrehozni, es 
megtartani tervezik a Bolyai Janos Katonai Muszaki Foiskolat, mint a budapesti politechni- 
kum tagjat. Az uj katonai kepzesi modell a magyar allami felsooktatasba integralodik, nem 
hasonlit egyetlen nyugati peldara sem. 

Ehhez a modellhez a nemet Bundeswehr egyetem (Hamburg, Miinchen) all legkozelebb, 
ahol ket eves tiszti iskolat vegzett - mar egy ev csapatszolgalatot letoitott - tisztek keriilnek, 
ahol teljesen civil kepzesben reszesiilnek, pedagogiai, allam- es jogtudomanyi, kozgazdasagi, 
kereskedelemi, mernoki teriileteken. Az igazi katonai karrier lehetosegdt ez a kepzesi ut nyit- 
ja meg, melyet a kesobbiekben szamtalan tanfolyam es megmeretes, klilfoldi es belfoldi szol- 
galat kovet. A tisztte valas masik ritja a tiszthelyettes szolgalatbdl, vagy tartalekos tisztkepzes- 
bol vezet, de ez igen korlatozott elomenetelt biztosit. A brit kepzes mas utakat jar, a sandhursti 
katonai akademiara - a tisztkepzesbe - jutas legbiztosabb utja a katonai kozepiskolaban, a 
Welbeck kollegiumban folytatott ket eves elotanulmany. A 300 eves Sandhurst (es a hadi- 
tengeresz akademia: Dartmourt, vagy a ldgiero akademiaja: Cranwell) a hivatasos tiszti palya 
nelkiilozhetetlen kelleke, igen magas presztfzsu, kivalo iskola. Az USA kepzesi modellje rend- 
kxvul rugalmas, sokfele modon lehet tiszti rendfokozatot szerezni, de karriert befutni csak a 
West Point-i (vagy hasonlo, a legiero es a haditengereszet reszdre alapitott mas) katonai aka¬ 
demia elvegzese utan lehet. Az akaddmiakra felvetelt nyerni, egyetemi (ritkin foiskolai) veg- 
zettse'ggel lehet. A francia tiszti alapkepzest a 14 haderdnemi tiszti iskola biztositja, melyek 
kozott a leghfresebb a Saint-Cyr-i tiszti iskola. A tiszti iskolak 3+1 ev idotartamuak (a plusz 
egy ev a fegyvernemi kikepzes), a katonai vegzettseggel egyiitt tanari vagy mernok diplomat 
adnak. A kisebb NATO-Orszagok, pi. Hollandia, Belgium mind rovid ideju, a mar meglevo 
polgari felsofoku vegzettsegre alapozott tisztkepzest folytat. Tehat megallapithato, hogy a 
NATO tisztkepzesi rendszere nem egyseges, ilyen iranyu torekves nines is, a kompatibilitas- 
nak mas utjat jarjak. 
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A NATO tisztkepzo intezmenyek sokszinusege mellett nehany elvi kerdesben megegyeznek: 

• Egyik alapveto a kommunikacios kompatibilitas. A NATO vezetesi nyelve az angol 
nyelv, ezert - a nemzeti nyelv hatterbeszoritasa nelkiil - minden tiszt beszel angolul. A kom¬ 
munikacios, radiolokacios, frekvencia, informatika, jelek es jelzesek stb. resze ennek a rend- 
szernek, amelyben teljesmegegyezoseget alakitottak ki, ezt a kepzesben ervenyesitik is a tag- 
allamok. 

• A szemleletmod, a felfogas a NATO celkituzeseinek megfelelo, ezert a tananyag tartal- 
mak a leheto legfrissebb kutatasi eredmenyeket tukrozik, kreativ es fuggetlen gondolkodas- 
ra osztonoznek, ezert a tanintezetek egyben kutatobazisok is.: Nines kitiintetett, masikra rae- 
roszakolt tetel, igyekeznek bemutatni a legkisebb tagallam eredmenyeit is, azt tartjak kove- 
tendonek, amely mar a gyakorlatban (helyi haboru, bekefenntartas sorari) bizonyitott. 

• Minden kikepzesi szint egy lancszem, egyik kapcsolodik a masikhoz, egyiitt erik el a 
kivant hatast. Az alapos alapkepzes utan egyik tanfolyam es meresi szint koveti a masikat, 
elorejutni esak az elozo teljesitese utan lebet, biztos kovetkezmenykent. A palya lgy jol belat- 
hato, egyeni teljesi'tmenyre osztonzo, ez alaposan megnoveli a kepzes hatekonysagat. 

• A hivatasos katonai palya mindenhol magas presztizsu, nehez a kepzo intezmenyekbe 
bekeriilni, nehez elvegezni, a tudas nagyon friss, a tudomanyok uj eredmeriyeire epiil, tarsa- 
dalmilag hasznos. A hadsereg tagjairol minden koriilmenyek kozott gondoskodik, erre a 
hivatasos katona mindig szamfthat, neki ezert esak a maximalis hatekonysagu szolgalat ella- 
tasra kell koncentralnia. A feltetelek minden kepzesben optimalishoz kozeliek, lgy a lenyeg- 
re tudnak figyelni a hallgatok es a tanarok. 

Sok mindennel lehetne meg ; elohozakodni, de az vilagosan latszik, hogy a magyar katonai 
kepzesnek nem a formai kerdesekben van gondja a megfeleltetes soran, hanem a tudati, 
szemleletmodbeliekkel, amely keserves valtoztatasokat, hosszu, kemeny harcot jelent a had- 
sereg tiszti allomanya szamara. A megujulasban jelentos segftseget adhat a kiilonbozo nyu- 
gati intezmenyekben kikepzett mintegy felszaz magyar tiszt tapasztalata. A magyar tiszt most 
sem rosszul kepzett — ezt a kozos gyakorlatok bizonyitottak. A haditechnika olyan amilyen, a 
kozos nyelvet rovid idon beliil kepesek elsajatitani (ha erre modot kapnak es ezt megkovete- 
lik), de hogy mikor fogja mentalitasat atprogramozni, hitet, onbizalmat visszanyerni, a presztizst 
megszerezni, ez nagy kerdes, a NATO kompatibilitas donto kerdese. Es ez nem a tisztektol 
fiigg, hanem a politikatol es a vezetestol. 

Martinko Jozsef 

koztisztvisel6k kepzesenek tapasztalatai 
A PHARE-PROGRAM KERETEBEN 

Magyarorszag nagy erofesziteseket tesz a szerkezeti atalakttasok fele abbol. a celbol, hogy 
kiepftse a parlamentaris demokraciat, es hogy a tarsadalmat a piaegazdasag fele vezesse. E 
tevekenyseg megerositese es a piaegazdasaghoz szukseges intezmenyi keret letesitese mellett 
a magyar allam hatarozottan allast foglalt. Ez a hosszadalmas folyamat rendkiviil szerteagazo, 
sok problemat olel fel, amely mind a struktiiraban, mind jogi vonatkozasban valtoztatasokat 
igenyel. Kiilonosen nehezkesnek fgerkezik az eddig hagyomanyos burokratikus, stabil posz- 
ton iilo hivatalnokok gondolkodasat, attitudjet megvaltoztatasa. 

Az egyik ilyen valtoztatasra kijelolt iranyvonal a legalis alapokon mukodo semleges es par- 
tatlan kozszolgalat megteremtese. Ennek teljesitese az elso lepes a kozigazgatasi reformhoz, 





